
L’exercici que us proposem en aquesta dimensió del Rusc requereix que les persones 
que el fan tinguin coneixement de l’estructura econòmica de la cooperativa. Si creieu 
que no tothom té els mateixos coneixements, pot ser interessant destinar una primera 
part de la dinàmica a compartir - almenys - l’estructura de despesa i les fonts d’ingressos.
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EXERCIC I  GRUPAL  S O S T E N I B I L I TAT  E C O N Ò M I C A  D E L  P R O J E C T E ,  L ’ E Q U I P  I  L E S  P E R S O N E S

RUSC CO N S T R U CC I Ó  CO L · L E C T I VA  D ’ O R G A N I T Z AC I O N S  S O S T E N I B L E S ,  E Q U I TAT I V E S  I  C U R O S E S

Un cop explicada la situació, cada persona respon de manera 
individual i anònima aquestes preguntes:

Feu equips de 4 o 5 persones. Compartiu les reflexions 
individuals i, amb el que vagi emergint creeu un “mapa col·lectiu” 
amb tres columnes:

Detecteu:

En gran grup, poseu en comú les idees que han sortit a cada grup, 
i comenceu a esbossar les línies per a la següent reflexió: 

a. Què és per tu una “vida que mereix ser viscuda”?  
    Quines necessitats o desitjos has de cobrir  
    econòmicament?

b. En la teva experiència a la cooperativa, 
    què et permet viure millor? Hi ha algun aspecte  
    que t’ho dificulti?

c. Què creus que necessitem com a grup 
    per assegurar la sostenibilitat econòmica 
    del projecte?

a. Necessitats personals.

b. Necessitats del grup.

c. Propostes per enfortir o consolidar la sostenibilitat  
    econòmica de la cooperativa.

a. Quines són les necessitats més comunes?

b. Hi ha tensions entre les necessitats personals 
    i col·lectives?

a. Fonts d’ingressos i clientes: Quines línies 
    vermelles i oportunitats tenim?

b. Política retributiva: Com abordem les diferents  
    necessitats i responsabilitats?

c. Pressupost: Quines prioritats establim per posar 
    les persones al centre alhora que garantim 
    la sostenibilitat del projecte?


