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Responsabilitat Reptes Obijectiu clau

Quina és la nostra responsabilitat com a organitzacié? | Quins reptes volem assumir, pels propers tres anys? Posem el focus: on volem arribar?
Nucli
Missid i visio
Valors

Pla estratégic

Cultura organitzacional

Clima i ambient de treball

Governang¢a democratica

Model de governanca i lideratge

Organigrama

Participacio i presa de decisions

Comunicacio6 interna

Relacions de poder

Persones, salut i benestar

Accés a la organitzacio

Desenvolupament personal i professional

Conflictes

Equitat i justicia (relacions de poder i violéncies)

Organitzacié del temps i dels treballs

Model de treball i autonomia

Reconeixement i distribucié equitativa de rols i tasques

Conciliacio, descans i desconnexid i compensacio dels sobreesforcos

Corresponsabilitat

Mesures per ser imprescindibles

Sostenibilitat economica

Model de financament

Estructura de desespeses

Politica retfributiva: bretxa salarial i mecanismes d’equitat

Politica de distribuci6 d’excedents

Transparéncia i rendicié de comptes

Activitats i projectes

Relat, comunicacio i llenguatge

Impactes en les destinatdries i la comunitat

Impactes en el territori: Us de recursos materials i energétics

Mercat social i proveidores

Aliances i incidéncia
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Posicionament Capacitacio Recursos no € Pressupost Aliances estratégiques
Tenir un debat o espai Formar-se o capacitar-se Definir i posar per escrit Definir i posar per escrit Definir amb qui ens volem
de reflexio col-lectiva que per millorar en aquest ambit. els recursos dels que volem els recursos dels que volem associar o amb qui volem
permeti digerir la gqUestié disposar (acords, reglaments, disposar (acords, reglaments, comptar.
i definir la direccio a seguir. recursos tecnoldgics, efc). recursos tecnoldgics, efc).
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Pla estratégic

Cultura organitzacional

Clima i ambient de treball

Governan¢a democratica

Model de governanca i lideratge

Organigrama

Participacio i presa de decisions

Comunicaci6 interna

Relacions de poder

Persones, salut i benestar

Accés a la organitzacié

Desenvolupament personal i professional

Conflictes

Equitat i justicia (relacions de poder i violéncies)

Organitzaci6 del temps i dels treballs

Model de treball i autonomia

Reconeixement i distribucié equitativa de rols i tasques

Conciliacio, descans i desconnexi6 i compensacioé dels sobreesforcos

Corresponsabilitat

Mesures per ser imprescindibles

Sostenibilitat economica

Model de financament

Estructura de desespeses

Politica refributiva: bretxa salarial i mecanismes d’equitat

Politica de distribucié d’excedents

Transparéncia i rendicid de comptes

Activitats i projectes

Relat, comunicacioé i llenguatge

Impactes en les destinatdries i la comunitat

Impactes en el territori: Us de recursos materials i energétics

Mercat social i proveidores

Aliances i incidéncia
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